
國立臺北藝術大學教師教學社群【申請表】 

 

壹、基本資料    申請序號：          核定編號：           (承辦單位填寫） 

 

社群名稱 
 

社群主題 

說明：請務必擇一類別進行主題式學習。 

□教學經驗分享              □教材研發 

□跨領域合作                  □其他：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

對應 SDGs

目標 

聯合國永續發展目標參考連結  https://globalgoals.tw/ (可複選) 

□終結貧窮□消除飢餓□健康與福祉□優質教育□性別平權□淨水及衛生□可負

擔的潔淨能源□合適的工作及經濟成長□工業化、創新及基礎建設□減少不平等

□永續城鄉□責任消費及生產□氣候行動□保育海洋生態□保育陸域生態□和

平、正義及健全制度□多元夥伴關係 

執行期程 114-2學期 

召集人 

（本校專

任教師） 

姓名  單位/職稱  

電話 
分機  

E-mail  
(手機)  

聯絡人 
姓名  單位/職稱  

手機  E-mail  

社群成員 1 姓名  單位/職稱  

社群成員 2 姓名  單位/職稱  

社群成員 3 

(請逕行增列) 
姓名  單位/職稱  

貳、計畫內容 

一、成立理念 

 

二、實施方案 

  

三、活動規劃 

※實施期間，至少應辦理 4次活動，並依需要逕行新增。 

場次 日期 時間 內容規劃 

1    年  月  日 

00：00 

｜ 

00：00 

主題： 

主講人： 

內容概述： 

2    年  月  日 

00：00 

｜ 

00：00 

主題： 

主講人： 

內容概述： 

https://globalgoals.tw/


3    年  月  日 

00：00 

｜ 

00：00 

主題： 

主講人： 

內容概述： 

4    年  月  日 

00：00 

｜ 

00：00 

主題： 

主講人： 

內容概述： 

四、預定目標與成效 

 



參、申請補助經費預算 

單位：新台幣元 

經費項目 金額 說明 

工讀費  

依本校接受委託、補助專題研究計畫研究人力管理辦法；計畫案臨

時工之時薪以勞動部公告每小時基本工資之 1.5 倍為上限。 

以下為計算範例： 

196元 x_1_人 x_30_時=_5880_元 

補充保費（雇主負擔）：：_5880_元 x 2.11% x_1_人月=_124_元 

以薪資 7500元勞保退級距計算，勞保 1003元+勞退 360元=1363 元 

合計→薪資 5880元+補充保費 124元+勞保退 1363 元=7367 元 

(勞健保編列參考) 

講座鐘點費  

依行政院「講座鐘點費支給表」規定核實報支 

- 校外講者、校內兼任教師： 

2,000元 x____人節＝____元 

補充保費（雇主負擔）：2,000元 x2.11% x____人節=____元 

- 校內專任教師： 

1,000元 x____人節＝____元 

補充保費（雇主負擔）：1,000元 x2.11% x____人節=____元 

諮詢費/輔導費/指導費  

依中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點核實報支 

（每人次 1,000元至 2,500 元） 

____元 x____人次=____元 

補充保費（雇主負擔）：____元 x 2.11% x____人次=____元 

膳食費  

依教育部及所屬機關（構）辦理各類會議講習訓練與研討（習）會

管理要點核實報支 

午、晚餐 120元/餐/人；點心 40元/餐/人；早餐 60元/餐/人 

*註：連續 2日以上活動，第 2天起才可編列早餐 

____元 x____人次=____元 

稿費  
依中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點核實報支 

 

印刷費  
核實報支 

 

交通費  
依國內出差旅費報支要點核實報支 

 

雜支  
請酌列雜支品項，如郵資 

 

總計  

 

 

 
 
 
 

                      社群召集人 

 
(簽章/電子簽章) 

備註：申請表以不超過五頁為限。 

https://hespo.tnua.edu.tw/uploads/1734321484204ZcyqNjWi.pdf

